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Uvod

Véazeni spoluotania,

praca, ktord vykonavame pre @mov sa musi zaob&ré#ym ¢o si obyvatelia v obci
Ziadaju m&. Dostava sa Vam do ruk komunitny plan, ktory yslgdkom prace odbornikov,
institucii, poskytovatéov a prijimatéov socialnych sluzieb a celej radydaibov obce Cka,
ktorym nie jelahostajny Zivot v naSej obci.

Ide o vyznamny material vytvoreny metddou komuriméplanovania socialnych
sluzieb, za &asti tych, ktorych sa socialne sluzby dotykaju. teSeastneni sa zaoberali
pripravou dokumentu a procesom tvorby planu sogifinsluzieb a nasledne pripravili
findlnu verziu na schvéalenie Obecnému zastiigitel obce @ka. Zmyslom tohto planu je
napint ocakavania a potrebné socialne sluzby po ktorych ¢pyd a zabezpgt' ich
poskytovanie s vysokou kvalitou. Planovanie sogiénsluzieb umaiuje zamerél sa na
potreby ludi, ktori Ziju v obci @ka a potrebuji pomoc a podporu pri zvladani svojich
ne’ahkych Zivotnych situacii. Ide o seniordudi so zdravotnym postihnutim, aleba:abov
ohrozenych socialnym vyé@nim. Priority v socialnej oblasti, ktoré z nej gmju sa bude
snazf’ naSa obec v nasledujucom obdobi realiZova@nto strategicky dokument, ktory bol
vyhotoveny v uplynulych mesiaco¢hka implementacia z oblasti tedrie do praxe.

Chcel by som sa pkakova vsetkym, ktori sa zapojili do spracovania tohto
dokumentu a popriaim ve'a sily, odvahy a vytrvalosti pri jeho rigpni. UZivatéom
socialnych sluzieb prajem, aby na svajapto néahkej ceste vzdy nasli potrebnld pomoc
v podobe kvalitne poskytovanych socialnych sluzieb.

Stefan Vasilenko

starosta obce Ra
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1. Historia obce

Nase oblasti boli osidlené uz v davnych dobach,taldokazuje aj 6 eneolitickych mohyl
(3500 - 1800 pred. n. 1.) na hrebeni nad udolitikyOjuhozapadne od obce KoSarovce,
juhovychodne od chotarnej lokality Girovska na k8® m. AvSak o pomenovani nasej obce
Orka sa dozvedame aZ &as aktivneho osl@vania, ktor4d v roku 1408 boléag’ou
Stropkovského panstva (lat. dominia) zamku Perémgo pod nazvom Elke. V roku 1767
toto sidlisko patrilo Szulyovszkovcom.

Dalsi vyvoj ndzvu obce bol nasledovny: 1430 Lyka;3Humenska Cka, 1808 Humenna
Orka, 1920 VysSnia Cka; mal’. Homonnaolyka.

Roku 1474 sa stretavame s miesttiag'ou dnesnej obce - Kryve (selo), 1773 Kriva - Olyka,
1920 Kriva Qka; mal’. Kriva - Olyka, Godrosolyka.

V chotéri VySnej Oky v druhej polovici XVI. stor. vznikla 1569 NyZniarka - llka, 1773
Olyka Stropko, 1808 Stropkovska Olka, 1920 Nyznf&a) mal’. Sztropkdolyka.

Obdobie do konca 1. sv. vojny

V cirkevnej kronike (ktoréd sa v &asnosti povaZuje za stratenu) je konStatovanig, Ze
case bratrickeho hnutia sa cd@hia zwdastnili v  povstani roku  1457.
TaktieZ vraj v roku 1683 navstivili I®u turecké vojska a obec vyplienili. Mnolfadi sa
vtedy potulovalo, polia ostali nezasiate a vSettim lznicené.

Okrem spominanych Perényiovcov obec patrila takbeine Jekelfallussyovcov, ktora od
roku 1494 mala kuriu v blizkosti obce Varychivcigiéchovce). Ako neskorsSi majitelia
tunajSej poddy sa spominaju Jozef Buday a taktie#iSav Roznowski, obyvate Krakova.
VySnia O’ka od roku 1780 mala vlastnugaé s vyobrazenim symbolu, ktory je prevzaty do
znaku dnesnej y.

NyZnia Q’ka vznikla v chotari VySnej tky a patrila panstvu Stropkov. Od roku 1767 bola
majetkom Dessewffyovcov a v XIX. stdtigpatrila Kelgevickovcom. Obec taktiez vlastnili
Drugethovci, ktori vliadli takmer v 95 obciach domia na z&atku XVII. stor. - vo viac ako
130 osadach a obciach. Neskér grof Drugeth dahatiar obce spravcovi Matulayovi.
Rodina Matulayovcov vlastnila kastjektory eSte do roku 1970 sluzil na réolé &ely
(notérsky urad a pod.). V &isnosti je zracaninou.

V obdobi po tzv. Uzhorodskej Unii (1646) roku 16&8sila“ vtedajSich Qlanov cholera. V
roku 1873 bola zla droda a drahota, rok na to ih@a. PriSiel véky hlad, bieda a opa
cholera.

Prva svetova vojna zasiahla afkD. Ked’ sa front priblizil do alianskej doliny, jej
obyvatelia boli donuteni evakuavalo Jasova a do Eié Znepriatelené vojska bojovali na
tunajSom Tisovci a BokSanskom. Ruské vojska padi$lO'ky 27.11.1914.

Pred 1. sv. vojnou pan Ritter postavil mlyn v NyZ@é&ke, ktory bol v prévadzke, ale v roku
1934 zhorel. V katastri uvedenej obce pracovala, gitle si niektori @hnia zarabali na
zivobytie do roku 1914.

Obdobie do konca 2. sv. vojny
Po roku 1918 takmer z kazdéhg@iahskeho domu a rodiny niekto vycestoval za
pracou do zahra&ia (USA, Kanada, Argentina). No mnohokréat im baleseztlivy, o com
svedia aj slovaludovej piesne:
Tece voda, hayt' ( Tetie voda, hdi)
U ol'¢ans kim haju: ( Cez dlansky hdj: )
Pidu zatoplusia, ( -P6jdem zatopim sa, )
Bo doli (zemli) ne maju... ( lebo zeme nemam...)



V roku 1942 zapéala vystavba krajinskej cesty Tovarne — ZalobynlkeO

Potas druhej svetovej vojny zteé ¢as’ OFky podporovala partizanovCag’ vojakov
Slovenskej republiky bola dislokovana Wk v maji 1944.Cag’ z nich sa pripojila k
partizanom operujacim v okoli tunajSej obce. Zagak mnohi Glania boli intervenovani v
miestnej cerkvi a v dome pani Svygarovej — KuskoMgjkrutsiu da zaplatili Mychal Moroz

z O’ky a Josyf Malek z VysSnej Radvane, ktori boli ntoisi zastreleni 29.10.1944 (zversky
zavrazdili aj Styma (Uja) a 12«00 dcérku pani Kotuskej) a svoje civilireé dielo v ramci
budovania ,Novej Eurdpy* dokonali vypalenim Kryvefky, Orky (na cca 30%), Zavady,
Ruskej Poruby a Ruskej Kajni. Partizanskimnogs’ nafalej vSak vyvijali 17 Qdania.
Mnohych taktiez v naSom chotari usmrtili miny. Gall padlo 23 spolua@anov. Avsak v
skutainosti jecislo vojnovych obeti z Ty vySSie. Ide o 14 Zidovskych rodin, ktori ¥kach
Zili do roku 1942. Okrentlenov jedinej rodiny takmer vSetci zahynuli. Titalia mali
dokonca v @ke postavenu aj skromnu drevenu synagogika(bhola oslobodena vojakmi
Cervenej armady 25.novembra 194%lej bola obec poznamenana takymi udzdas ako
nastup komunizmu, nasledné kolektivizacia, rok r&&né revoldcia... Dnes je Zivot v dedine
pokojny a bojuje s kazdodennymi stai@®i a problémami, aké trapiacsisné malé obce na
severovychodnom Slovensku.



2. Komunitné planovanie - teoretické vychodiska

2.1 Komunitné planovanie socialnych sluzieb

Komunitné planovanie socialnych sluzieb je matogrostrednictvom ktorej je mozné
na urovni obci, mikroregiénov alebo krajov plandsacidlne sluzby tak, aby zodpovedali
potrebam jednotlivych skupin &nov a zaroue boli v stlade s miestnymi Specifikami. Ide
0 otvoreny proces, diem ktorého je:

 nadnanie potrieb otanov odkazanych na jednotlivé formy socialnej pomoc

» zabezpeovanie zdrojov (finatnych a personalnych) na jednotlivé formy socialnej

pomaoci

» hradanie optimélnych rieSeni, ktoré najlepSie zoddaju miestnym podmienkam

a potrebanfudi

2.2 Ugastnici komunitného planovania socialnych sluzieb

Zadavatelia socialnych sluzieb subjekty, ktorym zabezpevanie socialnych sluzieb na
prislusnom Gzemi vyplyva zo zdkona. Socialne sluztigd’uja, pripadne zadavaju inym
subjektom, financuju a organizuja. V systéme vezegpravy na Slovensku su to obce, mesta
a samospravne kraje.

Poskytovatelia socidlnych sluzieb subjekty, ktoré sluzby poskytuju a ponukaju, bez
oh'adu na ich pravnu subjektivitu. Poskytovateocialnej sluzby je za podmienok
ustanovenych zakonom obec, pravnickd osoba zriaddebo zaloZzend obcou alebo
samospravnym krajom — ,verejny poskytovYasmcialnej sluzby" a'alSia pravnickd osoba
a fyzicka osoba — ,neverejny poskytovasecialnej sluzby*.

UZzivatelia socialnych sluzieb osoby, ktorym su poskytované socialne sluzbgwodu
ich nepriaznivej socialnej situacie. Do nepriazjpisecialnej situacie sa jednotlivec méze
dosta’ z roznych piin, napr.: v dosledku vysokého veku, nepriaznivéticavotného stavu,
krizovych Zivotnych situacii, Zivotnych navykov,Gsebu Zivota, ktory vedie ku konfliktu so
spolanog’ou, trestno-pravnejinnosti a pod.

Verejnost’ - rodinni prislusnici uZivalev socialnych sluzieb, @hnia Zijuci na
prislusnom Uzemi, ktorych sa poskytovanie soci&lrsjuzieb priamo nedotyka, ale v blizkej
buddcnosti mdzZzu patti k potencidlnym uzZivatem socidlnych sluzieb, pripadne
poskytovanie socialnych sluzieb méze ovply\kwalitu ich Zivota.

2.3 Komunitny plan socialnych sluzieb (KPSS)

Je realnym vystupom komunitného planovania soctdirnsiuzieb a vysledkom dohody
medzi zadavateni, poskytovatémi a uzivatémi socialnych sluzieb. Poukazuje na potreby
v danej komunite, ptom poskytuje aj alternativy finaného, personalneho, prevadzkového
a organizaného zabezpenia v oblasti poskytovania socialnych sluzieb nej&omunite.



2.4 Vyhody komunitného planovania

Do procesu komunitného pldnovania su zapajani vEggstnici systému socialnych
sluzieb (zadavatelia, poskytovatelia, uzivateka)yvyrazne postiuje principy zastupitskej
demokracie, nielen v procese planovania, ale agtiaadovacom procese, pripadne v spésobe
ich zabezp&vania. Komunitny plan socialnych sluzieb zabeénpe aby socialne sluzby
zodpovedali miestnym potrebam a reagovali na méeSpecifika.

2.5 Podstata komunitného planovania

Zapajanie vSetkych, ktorych sa socialne sluzbyjtyk&sp. sa mézu v buducnosti dotyka
do otvoreného dialégu o podobe socialnych sluzéladom je zigovanie potrieb, zdrojov
a adanie najlepsich rieSeni. Zasadny vyznam ma peznraujmu vsetkych astnenych
stran (zadavafev, poskytovatbov a prijimatéov socidlnej pomoci) a verejnosti, ich
vzajomne prepojenie a spolupraca.

2.6 Hlavné principy komunitného planovania

Partnerstvo medzi vSetkymi ®&astnikmi komunitného planovania - potreby a ciele
vSetkych @astnikov maju rovnakd vahu. Nazorom vSetkych stndusi by venovany
rovnaky priestor.

Zapajanie miestneho spoldenstva -rézne formy oslovenia a zapojenia verejnosti tak,
aby ponuka na spolupracu bola zrozuitimge(napr. poth Specifik komunity, spésobu Zivota,
zaujmov, etnickej prislusnosti a pod.) Nikto nergé @iskriminovany a vyltovany.

Hradanie novychludskych a finantnych zdrojov - vyznamnu ulohu v tejto oblasti
zohrava spolupraca s podnikaieymi subjektmi, ktoré sa angazuju v socialnej sibla
pomoc dobrovtnikov v socialnej oblasti, svojpomocné skupiny, penrodiny, susedska
vypomoc a pod.

Praca s informaciami- rovnaky pristup k informaciam pre vSetkych, kisa planovania
zWashuju a zabezpgt' odovzdavanie informacii verejnosti. Pravidelnéospedkovavanie
informacii je zarukou spatnej vazby - pripomiergBodnetov zo stranysetkych dastnikov.

Priebeh spracovavania komunitného planu (KP) 4e rovnako dolezity ako vysledny
dokument - proces KP je zaloZzeny na \Wgdavani, zapajani a diskusii roznyiindi, ¢o
zabezpéuje, Ze navrhovany systém socialnych sluzieb jengdy, neopakovatay a pine
zodpoveda miestnym potrebam, podmienkam a zdrojom.

Zohradnenie uz vytvorenej a osvetkénej spoluprace -dobre fungujuca spolupraca
medzi vSetkymi dastnikmi KP prinaSa kvalitnejSiu ponuku socialngtizieb.

Kompromis priania a moznosti - vysledkom KP je vzdy kompromisné rieSenie medzi
tym, ¢o chceme a tymio mame k dispozicii. Délezita ulohu zohrava spobdohoda, ktora
vymedzuje kto a ako sa bude na dosiahnufbei&P podié&at’.



3. Komunitné planovanie socialnych sluzieb v obci xa
3.1 Zdbévodnenie Komunitného planovania

V roku 2007 bol vypracovany Plan hospodéarskeho c&bwho rozvoja obce IRa.
Nosnymi opatreniami tohto PHSR su najmd hospodarséyvoj obce, technicka
infraStruktara, cestovny ruch a Zivotné prostre@ecialna oblasje tu popisana vSeobecne
v opatreni: spracovanie Standardov kvality a fimep nar@énosti sluzieb. A prave
vypracovanim tohto Komunitného planu sa detaileefpecifikovali jednotlivé konkrétne
sluzby, ich finagné, materidloveé, organi&iaé potreby a personalne zabezpee.

3.2 Realizacia projektu Komunitné linky partnerstva

V marci 2011 CPK Medzilaborce zahdjilo reatiaprojektu na pripravu komunitnych
planov v obciach okresu Medzilaborce. Jedna z altiwjektu bola zamerana na komunitné
planovanie a profesionalizaciu vykonu komunitneqgar. V ramci uvedenej aktivity CPK
ponuklo obciam v p6sobnosti okresu Medzilaborce mogZ realizacie komunitného
planovania s prioritnym zameranim na zvySenieilgval efektivity v oblasti poskytovania
socialnych sluzieb a na socialnu inkluziu Specifiatk skupin obyvatstva, Zijacich v danej
lokalite. Obec Oka prejavila zaujem o proces komunitného planovardarové deklarovala
aktivnu participaciu obce vtomto procese. Na z#klauvedenych skutoosti CPK
vypracovalo KP obce (a.

Komunitné planovanie socialnych sluzieb v obcfk® bolo zalozené na vzajomnej
spolupraci zadavattev socialnych sluzieb, poskytovéte socialnych sluzieb, zastupcov
uzivat¢#ov socialnych sluzieb a Sirokej verejnosti. Navriaoy systém poskytovania
socialnych sluzieb bol vytvoreny so zi&im na dostupné zdroje a moznosti na danom Gzemi.
Komunitné planovanie socialnych sluzieb v pésobnaste ka bolo prioritne orientované
na nasledovné dievé skupiny:

e Ob¢ania v produktivnom veku a nezamestnani
e Seniori + AP

Vyhodou komunitného planovania socialnych sluziebyyssie uvedené dievé skupiny
bola predovSetkym moznosaktivne sa zapajido budovania novej podoby poskytovania
socialnych sluzieb a moznbpresadzovasi svoje zaujmy a potreby. Realizicia komunitného
planovania socialnych sluzieb prispela k rozSirepmvedomia obyvatev o socialnych
sluzbach a o principe a prinose komunitného plamavsocialnych sluzieb. Verejnbsnala
moznog$ prostrednictvom dotaznika vyjafirsa jednak k urovni poskytovanych socialnych
sluzieb ajednak podia’ sa na profilovani novych, resp. skuadivani a rozSirovani
existujucich socialnych sluzieb. C@n dotaznikového prieskumu bolo zistskutané
potreby okanov, ktori socidlne sluzby vyuZivaja, alebo ktdryay sa tato otazka mohla do
buducna dotyka

Komunitny plan socialnych sluzieb obcé&k@ je zamerany na zlepSenie ponuky, kvality,
dostupnosti, efektivity a vyuzitia existujucich usieb a prostriedkov a to tym, Ze sa viac
prispésobili miestnym podmienkam a potrebantastov Zijucich v obci. Priebeh celého
procesu riadil koordinany tim zloZzeny z pracovnikov CPK v Uzkej spolupsic zastupcami
obce Qka.



4 Organizacia Komunitného planovania

4.1 Riadiaca skupina komunitného planovania socialn ych sluzieb v obci

Riadiaca skupina bola zostavena v marci 2011. ilfvgr zastupcovia zadavdte
socialnych sluzieb, zastupcovia poskytoVate socialnych sluzieb, uzivdtes socialnych
sluzieb aclenov jednotlivych pracovnych skupifinnog’ riadiacej skupiny monitorovali
zastupcovia realizatora komunitného planovania QWé&dzilaborce. Hlavnowinnog’ou
Riadiacej skupiny bolo:

» riadenie a koordinacia procesu komunitného planiavan

* monitorovanie postupu komunitného planovania

e pripomienkovanie zaverov jednotlivych pracovnychysik

» koordinacia prac na jednotlivygtastiach komunitného planu

» schvalenie koniej verzie komunitného planu

Pracovné stretnutia Riadiacej skupiny poskytovasivelné informacie ¢innosti na
priprave komunitného plan&im bola zabezpend vzajomnad vymena informéacii medzi
zadavatémi komunitného planu a realizatormi aktivit. Riadiaskupina KPSS sa stretavala
pravidelne raz za dva mesiace.

4.2 Pracovné skupiny komunitného planovania socialn ych sluzieb v obci

V obci Orka bola zostavena len jedna pracovna skupina, ktoli@ zarove aj riadiacou
skupinou. Pracovna skupina pracovala pre vSetkpiskuobyvatéov (seniori a obania so
zdravotnym postihnutim, ¢bnia v produktivnhom veku a nezamestnani). Hlawipnog’ou
pracovnej skupiny bolo:

» Zber informacii k tvorbe opatreni pre potreby jetimpch cielovych skupin

» Tvorba jednotlivych opatreni

5. Socialno - demografické udaje

5.1 Zakladna charakteristika

Poloha: Horny Zemplin

Rozloha: 3146 ha

Okres: Medzilaborce

Kraj: PreSovsky samospravny kraj

5.3 Obyvatelia

Nazov obce Orka

Vzdialenost od okresného mesta Medzilaborce| 32 km




5.4. Socialno - demografické udaje o obci

Rok: 2006 2007 2008 2009 2010
MuZi 115 115 110 110 114
Zeny 235 235 235 235 227
Spolu 350 350 345 345 341
Rok: 2006 2007 2008 2009 2010
Predproduktivny vek - do 18 rokov 35 35 40 40 44
Produktivny vek - od 19 do 60 rokov 174 174 182 182 186
Poproduktivny vek - nad 61 rokov 141 141 123 123 111
Rok: 2006 2007 2008 2009 2010
Pérodnost 5 3 3 0 2
Umrtnost 5 14 6 8 8
Prirodzeny prirastok/Ubytok -5 -6 -2 -8 0
Migréacia 13 21 11 6 12
Emigracia 8 12 10 12 13
Prirastok/Ubytok -2 0 -9 -2 4
5.5. Sidelna Struktara
Rok: 2006 2007 2008 2009 2010
Pocet obyvanych rodinnych domov 114 114 114 112 112
Pocet obyvanych najomnych bytov 7 7 7 7 7
Pocet bytov v OV
Pocet neobyvanych domov a bytov 31 31 33 35 35
Spolu 152 152 152 152 152
Vyvoj poétu obyvatelov v obci Orka
400
350
300
250 spolu
200 o  — — == == —&—Zeny
150 —— muZi
100 * = ==
50
0 T T
2006 2007 2009 2010

10




Vekova Struktira obyvatelov obce Pka

250

200

» —a——— e
150 nad 61 rokov
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50 - - -
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2006 2007 2008 2009 2010
5.6 Sociélna infrastruktira
Poskytovatelia socialnych Sidlo v
sluzieb v obci Doba Oblast obci/mimo
existencie pbsobnosti obce Zria dovate I

Osobitny prijemca rodinnych
Déavok a prispevku na byvanie |NIE

5.7 Sluzby v obci

ANO (mézete
konkretizovat)

NIE (mbZte konkretizovat)

Cirkev Gréckokatolicka

Posta ANO

Policia NIE (Medzilaborce)
IMatrika ANO

Spolo¢né Uradovna

( napr. stav. Urad, Skolsky Urad a pod. )

NIE ( stavebny

Urad Medzilaborce)

Iné
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Zdravotnictvo

V obci

Mimo obec

Odborna pbésobnost

Prakticky lekar

Ano

/Ano(Medzilaborce)

Odborny lekar/Specialista

Nie

Ano(Medzilaborce)

Skolstvo

V obci

Mimo obec

Odborné zameranie

1. - 4. roénik ZS

Ano Havaj

Nie Ano Pakostov

5. - 9. roénik ZS

Nie )
Ano Havaj,

Pakostov

Stredna skola

Nie Ano (Medzilaborce), Humenné

5.8 Moznosti zamestnanosti v obci

(uvieg’ paet subjektov, ktori zamestnavaju jedného zamestnamac )

2005 2006 2007 2008 2009
Priemysel 0 0 0 0 0
Obchod 1 2 2 2 2
Sluzby 0 0 0 0 1
Polnohospodarstvo 4 5 5 5 6
Iné

6 Struktdra nezamestnanosti

6.1 Vyvoj nezamestnanosti 2008 - 2010

V oblasti nezamestnanosti nedoslo v obtk#k vyraznejSim zmenam v porovnani rokov
2008-10 vo vFahu k celkovému gitu oktanov obce Cka, vedenych v evidencii UPSVaR.
Celkovy pa@et UoZ, evidovanych na UPSVaR v Stropkove v roka@®0ol 49 (30 muzov
a 19 Zzien),¢o predstavuje 22% -ny podiel na celkovométpo ekonomicky aktivnych

obyvatd&ov v obci ka. Uvedenu skutmos’ dokumentuje talika¢. 1 a grak. 1.

TabuPka €. 1

UoZ (celkom)
UoZ nad 24 m.
UoZ vek 15-24 r.
UoZ nad 50r.
UoZst.vzd.0Oal

28
16

5
8
8

30

O O
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Zdroj: UPSVaR - Stropkov
Graf ¢. 1

30

25

20 BUoZ (celkom)

=] .
15 UoZ nad 24 m

OuUoZ vek 15-24 r.
10
OUoZ nad 50 .

BUoZst.vzd. 0al

Rok 2008 2009 2010

Aj napriek skutonosti, Ze relativne nedoSlo k vyraznym zmenam vasibl
nezamestnanosti v obci’lka, zvySenlu pozornége potrebné venovaategériam:

* UoZ nad 24 mesiacoVstrata pracovnych navykov, prispdsobenie sa @xisemu
stavu, frustracia...) - tvoria az 70 % z celovéb&tp UoZ

¢ UoZ bez vzdelania, resp. len so zakladnym vzdelanifnizky predpoklad doplnenia
si vzdelania formou rekvalifikacie, pripadd&lSieho vzdelavania) - cca 30 % - ny
podiel na celkovom pite UoZ

« UoZ nad 50 rokov (strata pracovnych navykov, prispésobenie sa@xistmu stavu,
frustracia...) - cca 50 % - ny podiel na celkovonitp UoZ

Vo vztahu k rizikovosti vysSie uvedenych kategérii UoZhiadom k vzdialenosti obce
Orka od ekonomickych centier, ako aj ku skunosti, Ze v péte UoZ nedoSlo k vyraznym
zmenam je nevyhnutné riéSproblematiku nezamestnanosti v obci systematipkigritne
tvorbou vhodnych pracovnych prilezitosti priamo hcio(obecné prevadzky a pod.) resp. v
blizkom okoli.

Detailny poltad na zastupenie jednotlivych kategorii UoZ v r@kd0 v obci @ka poskytuje
graf¢. 2.

Graf ¢&. 2

30
25

20 OUoZ (celkom)
OUoZ nad 24 m.
mUoZ vek 15-24 r.
OuUoZ nad 50 r.

BUoZst.vzd.0Oa 1l

15
10
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Do Uuzemnej pdsobnosti okresu Medzilaborce patkiorel22 obci. Na zéklade sledovania
Specifickych ukazovatev v roku 2010 obci Cka patrilo 11 miesto. V roku 2010 doSlo
k posunu postavenia obcell@ smerom nahor - obec sa umiestnila na 8 miegte¢ata
skutainog’ poukazuje na fakt, Zze aj napriek tomu, Ze neddSlyraznejSim zmenam
v oblasti nezamestnanosti v obci je potrebné vethaizkovym kategériam UoZ zvySenu
a systematicku pozorngsaby nedochadzalo k ich vyraznému socialnemu pliepasocialnej
vyluc¢enosti.

6.2 Vyvoj v oblasti poberania DHN - rok 2008 - 2010

Patet poberatiov davok v hmotnej nadzi (DHN) v roku 2010 mal dproku 2008
stupajucu tendencidp dokumentuje takikac. 2, ako aj graé. 3.

TabuPka €. 2

DHN (celkom) 19 21 22
UoZ nad 24 m. 7 8 8
UoZ vek 15-24 r. 6 6 6
UoZ nad 50r. 3 3 4
UoZst.vzd.0Oal 7 7 7

Graf ¢&. 3

O DHN (celkom)
BUO0Z nad 24 m.
OUoZ vek 15-24 r.
DOUoZ nad 50 .
BUoZst.vzd.O0al

2008 2009 2010

Zdroj: UPSVaR - 09/2008 a 09/2010

Podiel poberat®mv DHN na pdte UoZ v roku 2008 predstavoval 50 % a v roku 2010
zaznamenal narast, dosiahol hodnotu 55 %. Z uvetleskgut@nosti vyplyva, ze priblizne
polovica nezamestnanych @mov obce Cka patri medzi poberdiev socialnych davok.
Narast potu poberattov DHN nezaznamenal v roku 2010 vyraznejSi narasotd roku
2008, ako celkovy p@t nezamestnanych v obcl'lka. Tato skuténog’ len poukazuje na to,
Ze regionalnej zmene nezamestnanosti, situacieciv@kka sa vyrazne nezmenila, naopak
doslo k narastu p@tu oktanov obce odkézanych na davky v hmotnej nudzi. iDefai
poh'ad dokumentuje, Ze knarastu doSlo utzv. najnaj&ch skupin UoZ - UoZ
evidovanych na UPSVaR nad 24, UoZ vo veku nad ¥wva UoZ bez vzdelania, resp.
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s nizkym stupom vzdelania. Tejto skupine &mov obce je potrebné vendvaalezitu
pozornos, aby nedochadzalo k prehlbovaniu ich nepriazrseejalnej situacie.

6.3 Zakon €¢.448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene glheni
zakona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostsky
zakon) v zneni neskorSich predpisov

NizSie uvedena talfika ¢. 3 poskytuje pretad Specifickych ukazovdiev suvisiacich so
zakonom¢.448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v zneni nés&brpredpisov. Konkrétne
preffad o oldanoch obce Cka, ktori st nosifani preukazuTZP a ich kategorizaciu vo
vzt'ahu k veku, p&et os6b, ktoré poberaju prispevok za opatrovariekddho ¢lena rodiny
a prispevok za opatrovanie celkom, ako aj iné $§pkéi formy prispevkov (osobna
asistencia, preprava, prevadzka motorového voziGklkovy p@et obyvatéov obce 341.

TabuPkaé.3.

Ukazovatd’ Potet | % podiel | Poznamka

Poket nositd’ov preukazu ZI'P celkom 21 9,36 Podiel na cel. p@ ob. obce

Z toho:Pdet deti do 18 rokov 1 0,25 Podiel na cektpaZl'P

Z toho:P@et 0sdb vo veku od 19-60 rokov 8 2,02 Podiel nap®te ZI'P

Z toho: P@et 0sbb starSich ako 60 rokov 18 77,08 Podiel haogte ZTP
Prispevok za opatrovanie blizkehdl. rodiny 1 0,25 Podiel na cel. pte ob. obce

Z toho:Pdet deti do 18 rokov 0 0 Podiel na cel¢gopoberatéov
Z toho:P@et 0sdb vo veku od 19-60 rokov 0 0 Podiel na aaitgopoberatbov
Z toho: Pget 0sbb starSich ako 60 rokov 7 3,03 Podiel ngpcéte poberatbov
Prispevok za opatrovanie celkom 13 3,05 Podiel na cel. p ob. obce

Z toho: Pget poberattpv starobného déchodku 12 3,03 Podiel na cel. ptie poberatéov
Prispevok na osobnu asistenciu 1 0,25 Podiel nga#k ob. obce
Prispevok na prepravu 0 0 Podiel na cett@ab. obce
Prispevok na prevadzku motor. vozidla 6 5,31 Patiatel. poéte ob. obce

Zdroj: UPSVaR - 08/2010

Z vysSie uvedenej talbky je evidentné, Ze 9,36% &mnov obce Cka patri k nosittom
preukazul'ZP, pricom najp@etnejsi skupinu vo vahu k veku tvoria osoby vo veku nad 60
rokov — cca 80%. Tejto skupine &@mov bude potrebné perspektivhe veriozaySenu
pozornos, prioritne vZadom k veku a vo vazbe na kompenzécie suvisidzPs

7 Cie’ové skupiny
7.1 Cid’ova skupina: Okfania so zdravotnym postihnutim a seniori
7.1.1 Popis cie lovej skupiny

Obidve kategorie atanov sme spojili do jednej kategorie, nBikm ich potreby, tak ako
boli Specifikované v dotaznikovom prieskume, sdipagi. Zdravotne postihnuti su &@mnia
rézneho veku as réznym zdravotnym postihnutim.ywmin ich postihnutiati zhorSenia
zdravotného stavu je obmedzend ich sebeeti a schopnas zapoji’ sa plne do Zivota
spolanosti.

Cielova skupina seniori je vymedzena vekom, jednd eaoby starSie ako 60 rokov.
Demograficky vyvoj obyvai®v Slovenska sa prejavuje jeho starnutim a zvysg@a@et
seniorov vedie k zvySenej potrebe starostlivost@alnych sluzieb.
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Ciel'om socialnych sluzieb je:

» zotrvanie uzivatéa v prirodzenom doméacom prostredi

» podport’ rozvoj, popripade zachovanie stavajucej sebestd uzZivatéa

* rozvij&@ schopnosti uzivatev napomahajicich viésch samostatny Zivot

* podporovd zamestnana@szdravotne postihnutych

» sprostredkovakontakt so spokenskym prostredim

* pomahd pri zabezp&ovani chodu domacnosti a pomoc pri osobnej hygiene
* zniZit zdravotné a socialne rizika suvisiace so sposativata uzZivatéov

e pomahd pri presadzovani ich prav a zaujmov

7.1.2Dotaznikovy prieskum
V ramci dotaznikového prieskumu bolo vyhodnoten§8tdotaznikov od atanov ci€ovej
skupiny:
Ob¢ania so zdravotnym postihnutim a seniori

Vekova Struktdra respondentov

Vek Pocet % Poznamky
do 18 0 % podiel na pocte respondentov 63
18 - 24 0 % podiel na pocte respondentov 63
25 - 49 3 4,76%  [%0 podiel na pocCte respondentov 63
50 - 60 12 19.04% % podiel na pocte respondentov 63
nad 60 47 74,60% % podiel na pocte respondentov 63

Podiel ob¥anov sTZP a seniorov na celkovom pée obyvatd’ov obce

Pocet % Poznamky

Celkovy pocet obyvatelov obce 287

L % podiel ob¢anov nad 61 rokov na
z toho ob&ania nad 61 rokov 47 21,27% |celkovom podte obyvatefov

. o ; . o % podiel ob&anov s TZP* na celkovom
Obc&ania s tazkym zdravotnym postihnutim (TZP) 17 9,05% [pocte obyvatefov obce

L % podiel obéanov s TZP nad 61 rokov
z toho ob&ania nad 61 rokov 28 75,68% |na celkovom poéte obsanov s 7zP

*TZP v zmysle zékona &. 195/1998 Z.z. o socidlnej pomoci (zdroj UPSVaR)
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Podiel oktanov so ZI'P a seniorov 1

Zaradenie respondentov do kategorii pod

@ Seniori nad 61 rokov
m ZiP
0O ZTP nad 61 rokov

Fa ich su éasnej socialnej situacie

Pocet % Poznamky
% podiel na pocte respondentov
Obgan so zdravotnymi problémami 13 20,63% [63
% podiel na pocte respondentov
Obcania bez socialnych problémov 24 38,09% |63
% podiel na pocte respondentov
Obcan v tazkej zivotnej situacii 11 17,46% [63

Poznamka: % podiel na celkovom pocte respondentov (33)

Zaradenie respondentov do kategorii podla ich

sucasnej socialnej situacie

@ Obéanso ZTP

W Obcania bez soc.
Problemov

OObéan v tazkej zivotnej
situacii
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Sluzby o ktoré maju ob €ania z cie Fovej skupiny zaujem

Pocet % Poznamky

18,25% | % podiel na celkovom podte vyznaéenych sluzieb (126)

7,94 % podiel na celkovom poéte vyznaéenych sluzieb (126)

12,7 % podiel na celkovom podte vyznaéenych sluzieb (126)

11,9% | % podiel na celkovom podte vyznadenych sluzieb (126)

4,76% | % podiel na celkovom podte vyznadenych sluZieb (126)

4,76% | % podiel na celkovom podte vyznadenych sluZieb (126)

7,14% | % podiel na celkovom poéte vyznaéenych sluZieb (126)

3,17% | % podiel na celkovom poéte vyznagenych sluzieb (126)

9,52% | % podiel na celkovom pocte vyznaéenych sluZieb (126)

0,79% | % podiel na celkovom podte vyznadenych sluZieb (126)

0,79% | % podiel na celkovom podte vyznadenych sluZieb (126)

5,55% | % podiel na celkovom pocte vyznaéenych sluZieb (126)

9,52% | % podiel na celkovom poéte vyznaéenych sluZieb (126)

3,17% | % podiel na celkovom pocte vyznaéenych sluzieb (126)

SWOT analyzy

7.1.3.SWOT analyza — seniori

Silné stranky Slabé stranky

0 mame styk so spotenskym 0 absentuje opatrovdigka sluzba
prostredim pre mobilnych ¢anov 0 nemame prepravnu sluzba

0 mame priestory na nase stretnutia 0 Vv obci chyba zakladné lekarska

0 mame socialnu komisiu v obci starostlivog ( mimo obec )

0 zaujem obce na zaisteni sociadlnychl o chybajlci spoléensky styk pre
sluzieb imobilnych ol&anov

o0 mame duchovnu Utechu v obci 0 chybaju odlahtujace sluzby

o mame katalég poskytovdiey 0 nemame celodenny stacionar pre
socialnych sluzieb seniorov

o mame podporu od obecného Gradu o nemame klub déchodcov

0 motivacia k zmene 0 nedostatok finatnych prostriedkov n

realizaciu socialnych sluzieb v obci
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Prilezitosti

Ohrozenia

(ol e]

© O 0O

dobrovdnictvo

zriadenie opatrovakskej sluzby
v obci

vyvarowia alebo rozvoz stravy

zriadenie klubu déchodcov

jedaler pre déchodcov

zriadenie celodenného stacionara
alebo DSS

moznog  ziskavania  finainych

prostriedkov na socialne sluzpy

z fondov EU

zapdjanie seniorov do kultirnych
aktivit

krivka demografického vyvoja v obgi
je konStantna

O OO

O O0OO0OO0OO0Oo

neisté a nestabilné financovanie
nedostatok odborného personalu

mala a nedostajuca kapacita DSS v

Medzilaborciach

financie

amrtie partnera

osamelos seniorov, depresie, apatig
strata mobility

zvySené vydavky na lieky

nizke prijmy seniorov im neumoznis
platt’ za sluzby

7.1.4. SWOT analyza — Ob €ania so zdravotnym postihnutim

Siné stranky

Slabé stranky

0 mame priestory na nase stretnutia 0 absentuju socialne sluzby v obci pre

0 mame socialnu komisiu v obci obganov sTZP

0 zaujem obce na zaisteni socialnych; o nedostatok terénnych sluzieb
sluzieb 0 obmedzené moznosti poskytovate

0 mame duchovnu Utechu v obci v okrese Medzilaborce

0 mame kataldg poskytovdtsy o architektonické bariéry v obci
socialnych sluzieb o zakladna lekarska starostliva®imo

0 poskytovatelia socialnych sluzieb obec
v okrese Medzilaborce 0 nedostatok pracovnych miest préRZ

0 mame podporu od obecného Uradu| o chyba konkrétny prieskum medzi

0 motivacia k zmene potencionalnymi opatrovanymii su

ochotni hradi niektoré sluzby
PrileZitosti Ohrozenia

0 zvySovanie informovanosti 0 nedostatok kvalifikovanych

o komunitné planovanie pracovnikov

0 vytvorenie bezbariérovych pristupovy 0 nestabilné a neisté financovanie

0 noveé pracovne prilezitosti v kontexte socialnych sluzieb
vzniku novych sluzieb 0 zniZena schopnésiplatnenia na trhu

0 zvySenie spoluprace obce medzi prace z dévodu zmeny zdravotného
poskytovatémi soc. sluzieb a obcou stavu

0 vznik novych sluZieb 0 administrativha natmog’ sluzieb

0 vyuzitie finartnych prostriedkov o vysoky podiel obanov sTZP medzi

UPSVaR, MPSVaR, VUC a EU

seniormi
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7.1.5 Priority a opatrenia v oblasti socialnych slu  Zieb

VSetky priority tu uvedené boli diagnostikované amci dotaznikového prieskumu
a odrazaju tak skutoé potreby obyvatev obce. Opatrenia k jednotlivym potrebam boli
vypracované pracovnou skupinou.

Ciel 1

Zriadenie a prevadzkovanie Domova socialnej starostosti pre ob&anov stazkym
zdravotnym postihnutim a seniorov, ktori su poda posudku prislusného organu
odkazani na pomoc v takomto zariadeni.

Opatrenia pre naplnenie ci®a:

Opatrenie 1.1 Priprava podkladov pre zriadeni& BSaistenie finamych zdrojov pre
vznik tejto sluzby

Opatrenie 1.2 Prevadzkovanie DSS

Opatrenie 1.1 Priprava podkladov pre zriadenie DS zaistenie finaknych zdrojov
pre vznik tejto sluzby

Charakteristika opatrenia:
Obecny urad Cka pripravi podklady pre rozhodnutie o vzniku afinovani DSS

Ocakavany dopad opatreni:
V zmysle zakona o socidlnej pomoci mozno v domoweidnych sluzieb poskytoy

starostlivog obcanovi so zdravotnym postihnutim, akym je telesnétipaoutie, duéevnt
poruchy a poruchy spravania, zmyslové postihnué®akombinacia viacerych postihnuti

ato vtedy, ak je na tento druh socialnej sluzbkaadny popripade je pre neho tento druh

socialnej sluzby &elny, pretoze tomuto @¢hnovi nemozno poskytidini sociédlnu sluzbu
alebo poskytnutie inej socialnej sluzby dostat nerieSi socialnu nudzu tohto ¢aha.
V kompetencii obce je rozhodnutie zriadioto zariadenie pre ¢bnov, ktori si pda
posudku prislusného organu (UPSVaR) odkazani onastutbu. Kdze v obci je 37 alanov,
drzite’mi preukazu ZP a celkovy peet obyvatéov nad 61 rokov je 32, je potrebné roz3jri
skupinu pripadnych Ziadd®v o tato sluzbu aj o @anov mobilnych — drzite®v preukazu

ZTP a o obanov nad 65 rokov, ktori st ptadpotvrdenia lekéara odkézani na tak(to poroc.

Zriadenie DSS pre dospelych s celmou starostlivagou vyplynulo z potreby poskytova
socialne sluzby tohto rozsahu v obdik@ d'alSej cid¢ovej skupine otanov, ktora v rdmgi
tychto sluzieb nebola doteraz zastupena. ldealnabdig trojkombinacia DSS, ktorého
organiz&nou by boli: - domov déchodcov
- zariadenie opatroVatej sluzby
- domov sociélnych sluZieb.

Aktivity veduce k naplneni opatrenia:
Vypracovanie podkladov

Casovy harmonogram plneni opatrenia:
2012 - 2013

Zodpovedny realizator opatrenia:
Obec Tka

Spolupracujlice subjekty:
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MPSVaR; PreSovsky samospravny kraj — odbor soatalmgci; susedné obce, ktoré budu
mat’ o tuto sluzbu zaujem

Poket klientov:
Je uvedeny v opatreni 1.2

Predpokladané finantné naklady:
V rdmci tohto opatrenia sa jedna najma o administra a registréné poplatky

Zdroje financii:
Obecny urad

Rizika a ohrozenia naplneni opatrenia:
Neuplne spracované podklady; nedodrzanie termin@p@davanie Ziadosti

Efektivita:
Kvalitny pripravny a rozhodovaci proces o zriadaepravnej sluzby

Ludské zdroje:
1 pracovnik ( spracovdi@odkladov )

Opatrenie 1.2 Prevadzkovanie prepravnej sluzby

Charakteristika opatrenia:
Sluzba zata poskytovanie starostlivosti o odkazané osoby

Ocakavany dopad opatrenia:

Hlavnym cidom zriadenia DSS je, pre aany okruh Ziadat®v, zlepSenie dostupno
zdravotnickych sluzieb, kulturnych a sp@oaskych aktivit. Sluzba musi vychadzapotrieb
obc¢anov.

St

Aktivity veduce k naplneni opatrenia:
» ziskanie finatnych prostriedkov na kupu, resp. opravu budov
» rozhodnutie obecného zastupigtva o zaati akivit v tejto oblasti
» informovanie obanov 0 moznosti zriadiDSS
> vytvorenie databazy Ziad@ter o zaradenie do DSS
» prevadzkovanie DSS

Casovy harmonogram plneni opatrenia:
2011 - 2015

Zodpovedny realizator opatrenia:
Obecny Urad Cka

Spolupracujuce subjekty:
PreSovsky samospravny kraj; ostatné obce; mestazilbdrce

Pocet klientov:

Osoby, ktoré spadaju do navrhnutého okruhu Zididata ktoré prejavia o tuto sluzbu zauje

Predpokladané finartné naklady:

- odkupenie vhodnej budovy do majetku obce — 7Q-0B0r
- néklady na rekonStrukciu — 250 000,-Eur

- prevadzkoveé naklady — 25 000,-Eur na 1 rok

Zdroje financii:
» PreSovsky samospravny kraj;
» MPSVaR,
» obecny Urad — rozget obce
» dotacie a granty

Rizika a ohrozenia naplneni opatrenia:
» neziskanie finatych prostriedkov
> vysoka vyska uhrady za sluzbu
» nezaujem oéanov o sluzbu
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Efektivita:
* naplnena kapacita
» spokojnos uzivaté&ov

Ludské zdroje:
7 pracovnici

Existencia sluzby:
Nova sluzba

Priestorové zdroje:
- budova DSS

Ciel 2

Zriadenie terénnej opatrovatd’skej sluzby pre ol&anov, ktori maju zniZenu
sebest&nos’, najma z dévodu veku a zdravotného stavu, ktorychsituacia vyzaduje
pravidelni pomoc.

Opatrenia pre naplnenie cida:

Opatrenie 2.1 Priprava podkladov pre rozhodrutigadeni terénnej opatrovésie] sluzby

Opatrenie 2.2 Sprevadzkovanie denného staci@nzasstenie ambulantnych sluzieb v tomto

zariadeni

Opatrenie 2.1 Priprava podkladov pre rozhodnutie ariadeni denného stacionéara pre
seniorov a ol&anov sTZP

Charakteristika opatrenia: Opatrovatéska sluzba je dena olanom, ktori su pd@
posudku prislusného organu odkazani na pomoc drswpy pri zabezgeni Zivotnych
Ukonov, ak tymto otanom nemdéze pomoc zabegperodina. Opatrovatska sluzba s
poskytuje v obvyklom pracovnoniase v pracovné dni ty#d. Poskytuje sa pomoc (|
zabezpeéovani nevyhnutnych Zivotnych ukonov, nevyhnutnycacpv doméacnosti, kontak
so spolgenskym prostredim, najma sprievod, tliaoie v posunkovej ¢ a preditanie.
Sag’ou opatrovatkskej sluzby nie je zdravotnicka starostlivaszmysle zakona o zdra
ludu a zdravotnicke Ukony, ktoré moézu poskytoven Stadtne a neStatne zdravotni
zariadenia.

Ocakavany dopad opatreni:

Vzniknu podklady pre rozhodovanie o zriadeni opatté’skej sluzby. Pripadny vznik tejro

sluzby uspokoji potreby rodin, ktoré z dévodu sstoppracovnych povinnosti nemdzu svo
pribuznym zaisti nepretrzitl starostlivéisa zarové im chcu aj ndalej umoznf zotrvanie
v domécom prostredi.

Aktivity veduce k naplneni opatrenia:
- schvalenie zameru
- zmapovanie zaujmu ¢anov o tuto sluzbu
- zaistenie financovania

Casovy harmonogram plneni opatrenia:
2012 —>

Zodpovedny realizator opatrenia:
Obec Oka

Spolupracujuce subjekty:
Obec Qka; PreSovsky samospravny kraj; poskytovateliggdogch sluzieb v okrese

a
DI
fu

Vi
cke

m

Medzilaborce; stavebné firmy
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Pocet klientov:
Je uvedeny v opatreni 2.2

Predpokladané finantné naklady:
Odmena opatrovatkam cca 3 000,-Eur &ae

Zdroje financii:
; PreSovsky samospravny kraj; Strukturalne fondy BN O; obec ka; sponzori; zbierky

Rizika a ohrozenia naplneni opatrenia:
- neodsuhlasenie zameru obecnym zastlgiitem
- nedostatok finatnych zdrojov

Efektivita:
Kvalitny rozhodovaci proces o zriadeni tejto amhbtriaj sluzby

Ludské zdroje:
1 pracovnik — zamestnanec obce, ktory budé maastaros pripravu a vypracovanie

podkladov a bude koordinot/@ostup prac

Opatrenie 2.2 Sprevadzkovanie terénnej opatrovatskej sluzby

Charakteristika opatrenia: Poslanim tejto sluzby je udrzanie a zlepSenie #valivota
seniorov aotanov so zdravotnym postihnutim. Pri zniZzenej sebegsti, najmé
v zakladnych aktivitach denného Zivota, pri zhoejearientacii, kedy nie su schopni sa
pobyva doma, potrebuju sdstavnu starostlivodo’ad, ktoré rodina nie je schop
v takomto rozsahu zaistiVzh'adom k lepSim moznostiam terapie a aktivacie jostivos’
pre uzivatéov vyhodnejSia. Je to druh kahtovanej sluzby. Tuto sluzbu je mozné poskyt
osobe, ktora je odkadzana na pomoc inej fyzickeppsojej stupg odkazanosti je najmenej
pod’a prilohy ¢. 3 Zakonaé. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v platnomngnge
odkazana na pomoc pri tkonoch sebaobsluhy, Ukostasbstlivosti 0 svoju domacnbs

zékladnych socialnych aktivitach g@dprilohy¢. 4 Zakonac. 448/2008 Z.z. o socialny¢

sluzbach v plathom zneni.

mi

nu
1

Ocakavany dopad opatrenia:
Cielom je poskytntl klientom starostlivag ktora potrebuja, v prilemnom rodinng
prostredi, stravovanie a zaopatrenie, ako dajSiu starostlivo§ ktorou je zdravotnd
rehabilita&na, duchovna, kultdrna a zaujmasranog’, ako aj terénna opatrovés&a sluzba.
UZivatelia:

- zostavaju v domacom prostredi

- je im poskytnuté primerand starostliv@sterapia

- sU tu organizované vychovné, kultarne a akti&méstinnosti

- pre rodinnych prislusnikov znamen& prevadzka toktiadenia okhhtenie

starostlivosti o svojho pribuzného a minimalizujene@dzenia vich zamestnar

popripade im poskytuje @dhienie od psychickej raze v pripade intenzivnej

starostlivosti
- Nevyhnutné Zivotné ukomypeZzné ukony osobnej hygieny, vratane holenia, @opnig
obliekani a vyzliekani, pomoc pri presune na va@zikvozika, pomoc pri pouziti W
kupanie vratane umytia vlasov, donaska obeda, dolieda alebo iného teplého jec
pomoc pri podavani jedla a pri piti, starostliv@svychova nahradzujica prirodze
rodinné prostredie, déad, pomoc pri chddzi, zakladné rehabditéd cvienia poda
ordinacie lekara, meranie vitalnych hodnét feodrdinacie lekara ( tlak, pulz, dyc
podavanie davkovanie liekov p&dordinacie lekara, oSetrovanie koznych defek

m

e
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prevazovanie ran adalSie UOkony suvisiace so zakladnou oSetrdiskiau
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starostlivosou.
- Nevyhnutné prace v domacnosti: donaska, uhlia, ajrevody, kuarenie v

vykurovacich telesach a ialistenie, nakup @'alSie ¢innosti slvisiace s prevadzkpu

domacnosti, prace spojené s udrziavanim domacnmsfifava a varenie tajok,
obeda pripadne olovrantu alebceee.

- Zabezpéenia kontaktu so spalenskym prostredinsprievod na lekarske vySetrer

€,

na vybavovanie Uradnych zalezitosti, sprievod n#liknue, Sportové a na iné verejné

podujatia, ¢itanie duchovnej a inej literatary, spdémské hry, ktoré su skvel
pomdckou udrZujicou pan@vu svieZos.

DU

Aktivity veduce k naplneni opatrenia:

Aktivity organiza ¢né:
- ziskanie finatnych prostriedkov na personalne naklady
- vyberové konanie na zamestnancov
- priebezné informovanie ¢hnov o novej socialnej sluzbe
- zahajenie prevadzky terénnej opatrovskej sluzby

Casovy harmonogram plneni opatrenia:
2012 ->

Zodpovedny realizator opatrenia:
Obec Tka

Spolupracujuce subjekty:
UPSVaR, Odborni a prakticki lekari, SZZP,

Pocet klientov:
Uzivatelia sluzieb - cca 20

Predpokladané finartné naklady:
Personalne a prevadzkové naklady cca 3000,- Eur

Zdroje financii:
PreSovsky samospravny kraj, dotacie EU, dotacield@®, vlastné naklady obce, poplatky
uzivatéov, sponzorskeé prispevky

Rizika a ohrozenia naplneni opatrenia:
- nezaujem okanov o sluzbu
- neziskanie finatnych prostriedkov na prevadzkové a personalne dgkla

Efektivita:
- spokojnos uzivat&ov a ich rodin so sluzbou
- sluzba bude poskytovana v mieste bydliska klientov
- uspokojenie poziadaviek na tuto sluzbu
- styk so spoldenskym prostredim pre klientov

Ludské zdroje:
2 pracovnici — zamestnanci obce ( chranené pisiany

Existencia sluzby:
Nova sluzba
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Ciel' 3
Zriadenie verejnej vyvarovne stravy pre osoby so z@wvotnym postihnutim a seniorov
Opatrenia pre naplnenie cida:

Opatrenie 3.1 Zriadenie verejnej vyvarovne stravy

Charakteristika opatrenia:
Jednou z foriem sociédlnej pomoci — rieSenia hmotmepcialnej nudze je aj zriade
verejného stravovania v obci precabov so zdravotnym postihnutim a seniorov. V rg

nie
mci

tohto opatrenia su poskytované sluzby pre obyeateobce. V pripade zaujmu a dostatku

finanénych zdrojov je mozné poskytnutie sluzby aj préigiverejnog s moznotou dopravy
stravy do domécnosti v odévodnenych pripadoch.

Ocakavany dopad opatreni:
» ZlepSenie Zivotnych podmienok seniorov a oséb zmtreevpostihnutych
» ZlepSenie stravovacich navykov
» Moznosti zlepSenia fin&nej situacie odkdzanych &mov usetrenim za stravu
» Zapojenie aktivnych seniorov do dobrdmackejcinnosti

Aktivity veduce k naplneni opatrenia:

Jednanie obecného zastupstea o projektovom zamere
Schvélenie novej sluzby obecnym zastujsiteom

Ziskanie potrebnych fingnych prostriedkov na realizaciu
Materialne zabezgenie sluzby

Zahjenigtinnosti

Informovanie obanov o novej sluzbe

VVVVYVYY

Casovy harmonogram plneni opatrenia:

2011 - schvélenie realizacie novej sluzby obecngstupitéstvom jednotlivych obci
- zaistenia personalneho obsadenia preggozicie — socialny poradca
— zahdjeni&nnosti verejnej vyvarovne stravy

Zodpovedny realizator opatrenia:
Obce Oka

Spolupracujuce subjekty:
UPSVaR v Stropkove

Pocet klientov:
Obgania, ktori sa ocitnl v nepriaznivej socialnej &dfii

Predpokladané finartné naklady:

Technické a materialne vybavenie —5 000,-Eur
Personalne naklady ( 1 rok ) — 5 200,-Eur jedecx@rnik
Prevadzkové naklady ( 1 rok ) — 5 000,-Eur

Zdroje financii:
Vlastny vklad obce, UPSVaR, PreSovsky samospravaly k

Rizika a ohrozenia naplneni opatrenia:
Nedostatok finatnych prostriedkov

Efektivita:
Poskytovanie kvalitnej stravy za primeranu cenu

Ludské zdroje:

1 zamestnanec; dobrdiraci ( aktivni seniori)
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7.3 Cid’ova skupina: Obyvatelia v produktivnom veku a nezamastnani
7.3.1.Popis cie lovej skupiny

Svojim zloZzenim ide o najr6znorodejSiul'oMl socialnu skupinu, preto aj potreby,
pristupy, formy a nastroje socialnej pomoci va@’alm k tejto socialnej skupine sul'va
réznorodé. Tato cleva socidlna skupina pozostava z niékeh zakladnych skupin
(pripadne ich kombinacii). Socialne problémy tycltaipin su spdsobené nedostatu
mierou a mozna®u uspokojovania zakladnych Zivotnych potrieb akeledok ich socialnej
situcie v ktorej sa z réznych (subjektivnych ajetivnych) ocitli a ktora spdsobuje ich
socialne vyldenie. Spoléenské problémy niektorych tychto skupin st podmiérnadliSnym
spésobom Zivota a Zivotnym Stylom, ktorého prejasly veakrat v antagonistickom
protiklade so Zivotnym Stylom majoritnej populadtéemunity a v rozpore s jej verejnou
mienkou (v niektorych pripadoch aj v rozpore soarém). K tejto ciovej socialnej skupine
zaral'ujeme:

* nezamestnani,
* zamestnani,

7.3.2 Dotaznikovy prieskum

V ramci dotaznikového prieskumu bolo vyhodnotenjiéhdotaznikov od respondentov
Z tejto cidovej skupiny

Vekova Struktlra respondentov

Vek Pocet % Poznamky
do 18 0,00%
18 - 24 0,00% % podiel na c&kovom p@te respondentov (40)
25 - 49 17.50% % podiel na cékovom pdte respondentov (40)
50 - 60 26 65,00% % podiel nalt®vom pdte respondentov (40)
nad 60 7 17.50% % podiel nalt®vom pdte respondentov (40)

Poznamka: % podiel na celkovom pocte respondentov (25)

Poznamky
Pocet %
Celkovy pocet obyvatelov obce 341
% podiel ob éanov v
produktivnom veku na
Pocet obyvatelov v produktivnom veku 166 45,75% |celkovom po éte obyvate Fov

Zdroj: Slovensky Statisticky trad

Zaradenie respondentov do kategOrii poth ich sifasnej socialnej situacie

Poéet % Poznamky
) . ) % podiel na celkovom pocte respondentov
Nemam socialny problém 21 52,50% (40)
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% podiel na celkovom pocte respondentov

15,00% (40)
% podiel na celkovom pocte respondentov
17,50% (40)

% podiel na celkovom pocte respondentov
15,00% (40)

Sluzby, o aké maju olsania z cid’ovej skupiny zaujem

Pocet % Poznamky

% podiel na celkovom pocte
11,48% | vyznagenych sluzieb (61)

% podiel na celkovom pocte
13,11% | vyznagenych sluzieb (61)

% podiel na celkovom pocte
8,20% | vyznagenych sluzieb (61)

% podiel na celkovom pocte
4,92% | vyznagenych sluzieb (61)

% podiel na celkovom pocte
1,64% | vyznagenych sluzieb (61)

% podiel na celkovom pocte
1,64% | vyznagenych sluzieb (61)

% podiel na celkovom pocte
8% vyznaéenych sluZieb (61)

% podiel na celkovom pocte
13,11% | vyznadenych sluZieb (61)

% podiel na celkovom pocte
1,64% | vyznagenych sluzieb (61)

% podiel na celkovom pocte
9,84% | vyznagenych sluzieb (61)

% podiel na celkovom pocte
11,48% | vyznagenych sluzieb (61)

% podiel na celkovom pocte
4,92% | vyznagenych sluzieb (61)

% podiel na celkovom pocte
6,55% | vyznagenych sluzieb (61)

% podiel na celkovom pocte
3,28% | vyznagenych sluzieb (61)

7.3.3 SWOT analyza — Obyvatelia v produktivnom veka nezamestnani

Siné stranky Slabé stranky

0 nizky podiel nezamestnanych 0 chyba zakladna technické infraStruktaral
v ciel'ovej skupine v obci

o silna demograficka skupina v obci 0 absencia vzdjomnej prepojenosti

o mobilita cidovej skupiny a spoluprace niektorych ¢mvych skupin

0 priestor pre zapojenie sa do a nezaujem o dianie v meste
komunitného planovania 0 Vvysoka nezamestnarbs

0 zaujem komunity obce a jej oficialnygh o vel'mi nizka vzdelanostna Urave
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zloZiek ( politicka podpora volenych

v romskej komunite

organov a odborna urokre o0 chybaju miestni lidri z komunity
a zainteresovanoéyykonnych organovy 0 obmedzena dostupnosluziebéasova aj
0 rozvoj socialnej oblasti). obsahova
0 nedostatok vlastnych finanych zdrojov
komunity na rozvoj socialnych sluzieb
PrileZitosti Ohrozenia
0 participacia ciovej skupiny na o socialne - patologické javy
tvorbe Komunitného planu o0 zavislog na socialnych davkach
Blizkog’ Medzilaboriecako mesta o slaba adresnésocialnych sluzieb
S MoZnogou zamestnasa 0 nedostatok pracovnych prilezitosti
o terénna socialna praca o tazkosti uplatnenia na trhu prace
0 VvyuZit ponuku UPSVaR v ramci 0O nezaujem a apatia
aktivnej politiky trhu préace 0 nedostatok prevencie v tm@vej skupine
0 zvySenie vzdelanostnej Urovne v 0 zvysujuce sa demograficka krivka

spolupraci so SOU v regione

cielovej skupiny na p&e obyvatéov

0 vyuZitie réznych programov obce

a dotacii zo Statneho rozfio alebo

z grantov EU

pokraiovanie aktivanych prac

0 nae vhodnu ponuku sluzieb pre

cielovu skupinu

zriadenie obecného podniku

o Siroka Skala grantov EU pre tawU
skupinu

(@)

(@)

7.3.4 Priority a opatrenia v oblasti zamestnanost podnikania
Respondenti z tejto dievej skupiny v dotaznikovom prieskume definovalojsvvyssSie
uvedené potreby. \&inou sa jednalo o potreby v oblasti zlepSenia zamagEnosti

a podpory podnikania. Preto bolo hlavnou ulohowcgvaej skupiny tieto potreby definava
a ukit opatrenia pre ich naplnenie.

Ciel 1

Zriadenie obecného podniku

Opatrenia pre naplnenie cida:

Opatrenie 1.1 Zriadenie obecného podniku.

Charakteristika opatrenia:

V obci O’ka v sw@asnosti Zije takmer 50 % obyvéte v tejto socidlnej skupine. AvSak
zamestnai#og’ je vd’'mi problematicka. D6vodom je niZzSia mobilita prageysily, nizsi stupe
vzdelania obyvat®v, zIé pracovné navyky a dlhodoba apafiacialny podnik naicely zakona o
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sluzbach zamestnanosti je pravnicka alebo fyzidaba, ktor4d zamestnava zamestnancov,
pred prijatim do pracovného pomeru boli znevyhogneruchadzami o zamestnanie v zmys
zékona o sluzbach zamestnanosti $tpoktory predstavuje najmenej 30 % z celkovéhétp

jeho zamestnancov, v poskytuje podporu apomoc gimawecom, ktori pred prijatim do

pracovného pomeru boli znevyhodnenymi uchadiao zamestnanie, ndjszamestnanie n

otvorenom trhu prace, vnajmenej 30 % z fimgich prostriedkov ziskanych z prijmu

z predmetu c¢innosti, ktoré zostanu po Uhrade vSetkych vydavkav predmetcinnosti za
prislusné zd@ovacie obdobie pda@ daoveho priznania, kazdotpe pouzije na vytvaran

ktori
le
0

a

e

novych pracovnych miest alebo na zlepSovanie pragdv podmienok, v je zapisana v registri

socialnych podnikov.

Ocakavany dopad opatreni:

Zvysenie zamestndieosti dotknutej skupiny obyvdiyv a ich nasledné lepSie uplatnenie jsa

na trhu préace.

Aktivity veduce k naplneni opatrenia:
» Podanie Ziadosti o zriadenie sociadlneho podniku.
» Naplnenie zakonnych predpokladov na splnenie paxia#t pre schvalenie obecného
socialneho podniku

Casovy harmonogram plneni opatrenia:
2011 =>

Zodpovedny realizator opatrenia:
Obec dka,

Spolupracujuce subjekty:
PSI ML-SP, Ministerstvo Skolstva, CPK Medzilaborce

Pocet klientov:
Zatid’ sa neda uit’

Predpokladané finartné naklady:
Spolufinancovanie 5% z celkovych nakladov projektu

Zdroje financii:
MPSVaR, UPSVaR, granty, vlastné zdroje

Rizika a ohrozenia naplneni opatrenia:
» Neschvalenie Ziadosti o zriadenie socialneho padnik

Efektivita:
ZvySenie zamestndieosti obyvatéov

Ciel 2
Pokrac¢ovanie v aktivatnych pracach a mensSich obecnych sluzbach
Opatrenia pre naplnenie cida:

Opatrenie 2.1Schvalenie aktivanych prac a mensich obecnych sluzieb

Charakteristika opatrenia:

Hlavnym ci€om projektu je podpora udrZiavania pracovnych navykuchadzéov
0 zamestnanie s dérazom na dlhodobo nezamestnangohialne odkazanych &mov, akg
prostriedok zvySovania ich zamestiatesti Projekt sa realizuje prostrednictvom men
obecnych sluzieb a dobrofmickych prac, ktoré su &Ené na zlepSenie ekonomicky

Sich
ch,

socialnych a kultarnych podmienok a Zivotného peaia obyvatBov obce a komunity.
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Vykonavanie prac sa realizuje v rozsahu najmendjdin tyZdenne na jedného nezamestna

a socialne odkazaného @ma. O tom ako bude rozvrhnuty tentas rozhodne organizator,

aktivainy prispevok vyplaca vzdy prislusny uUrad praceigsogch veci a rodiny

ného

Ocakavany dopad opatreni:
Znizenie nezamestnanosti dotknutejoieej skupiny.

Aktivity veduce k naplneni opatrenia:
» Vyber vhodnych uchad#av o zamestnanie evidovanych na Urade prace
> Rekvalifikacia tychto uchddzav o zamestnanie
» Nastup do pracovného pomeru

Casovy harmonogram plneni opatrenia:
2011 =>

Zodpovedny realizator opatrenia:
Obec Qka, UPSVAR Stropkov

Spolupracujuce subjekty:
Obec Qka, Urad prace v Stropkove

Pocet klientov:
15

Predpokladané finartné naklady:
5% spolufinancovanie

Zdroje financii:
UPSVaR

Rizika a ohrozenia naplneni opatrenia:
Nizky zdujem a motivacia zo strany klientov

Efektivita:
» ZniZzenie nezamestnanostilwgej skupiny
» ZniZenie negativnych socialno — patologickych javdsomunite

Ludské zdroje:
1 koordinator ( zamestnanec obecnej firmy )

Existencia sluzby:
Nova sluzba

Ciel 3
Podpora podnikania
Opatrenia pre naplnenie cida:

Opatrenie 3.1Podpora podnikania prostrednictvom programu porstéta a vzdelavania
vybranych skupin nezamestnanyckanov

Opatrenie 3.1
Zaistenie programu poradenstva a vzdelavania

Charakteristika opatrenia:

Program je ufeny pre zaujemcov o podnikanie z radov zamestnanoezamestnanyc
Studentov, absolventov a cudzich Statnych prigte$niktori chcu investovasvoj kapital ng
podnikatédskom trhu na Slovensku, avSak zhtinie sU registrovani ako maly a stre(
podnikaté (MSP) bu’' ako fyzicka osoba (FO) alebo pravnickd osoba. ABragma za cie
napomoO€ zaujemcom o malé a stredné podnikanie z radov gta@mecov, nezamestnany
a absolventov prostrednictvom fidae prijaténych inform&nych a poradenskych sluZig

=

iny

ch
b,

30



vzdelavania a Skoleni potrebnych pre Uspesuatizapodnikania a fungovanie podniku zamerané
napr. na vypracovanie podnikBs&ého planu, mapovanie podmienok podnikania v regjé

~7 7

pravnu, finagna a daovd problematiku, marketing, manazment a pod. QGudZ&tatnym
prisluSnikom resp. budicim investorom bude poskgtporadenstvo v oblastiach, ktoré suvijsia
s podmienkami podnikania resp. podnikatg/m prostredim na Slovensku.

Ocakavany dopad opatreni:
ZniZenie potu 0s6b v socialnom vyb@ni, zvySenie zamestnéesti.
Aktivity veduce k naplneni opatrenia:
» Pomoc klientom prostrednictvom:
- poradenstva
- vypracovanie podnikatekého planu
- poskytnutie mikrop6Zky
- pomoc so zaloZenim firmy
Casovy harmonogram plneni opatrenia:
2011 => Program podpory a vzdelavania
Zodpovedny realizator opatrenia:
CPK Medzilaborce
Spolupracujlce subjekty:
UPSVaR Stropkov
Pocet klientov:
Priblizne 20 klientov/rok
Predpokladané finantné naklady:
1500,-Eur / rok
Zdroje financii:
NADSME Bratislava
Rizika a ohrozenia naplneni opatrenia:
» nepodanie ziadosti o poskytnutie fidagého prispevku na program poradenstva a
vzdelavania
Efektivita:
Paset klientov a kontaktov a ich Uspestios
Existencia sluzby:
Novaé sluzba

8. Suhrn sluzieb o ktoré maju vSetci respondenti v§  etkych cie Fovych skupin
v ramci dotaznikového prieskumu zaujem

Pocet % Poznamky

14,85% | % podiel na celkovom poéte vyznaéenych sluzieb (202)

11,39% | % podiel na celkovom poéte vyznaéenych sluzieb (202)

4,95% | % podiel na celkovom podte vyznadenych sluzieb (202)

8,91% | % podiel na celkovom poéte vyznadéenych sluZieb (202)

7,92% | % podiel na celkovom poéte vyznadéenych sluZieb (202)
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10,39% | % podiel na celkovom podéte vyznaéenych sluZieb (202)

2,48% | % podiel na celkovom poéte vyznadenych sluzieb (202)

8,42% | % podiel na celkovom poéte vyznaéenych sluZieb (202)

4,95% | % podiel na celkovom podte vyznadenych sluzieb (202)

4,95% | % podiel na celkovom podte vyznadenych sluzieb (202)

0,99% | % podiel na celkovom podte vyznadenych sluzieb (202)

7,92% | % podiel na celkovom poéte vyznadenych sluzieb (202)

1,49% | % podiel na celkovom poéte vyznadenych sluzieb (202)

0,69% | % podiel na celkovom poéte vyznacdenych sluZieb (143)

0,69% | % podiel na celkovom podte vyznadenych sluzieb (143)

9. Casovy ramec a monitoring realizacie KPSS:

Tento Komunitny plan (resp. KPSS ) ma stredhgd@asovy charakter a je spracovany na
obdobie 6 rokov, péom sa nevyltuju jeho pripadné Upravy, zmeny a doplnky v danom
obdobi s tym, Ze tieto bude vykonéweyhradne obecné zastugisévo.

Na hodnotenie realizacie a monitoring plneni@S$ navrhujeme vytvari Lokalny
partnersky vybor, zloZzeny so zéastupcov uzi@te socialnych sluzieb, poskytovéts
socialnych sluzieb a zadavede Tento monitorovaci vybor bude zriadeny na Urovnce
a jeho zasadnutia sa budu uskiittiva’ minimalne raz za polrok. V pripade aktualnej poyre
a situacie bude navrhovabecnému zastupiistvu Upravy, zmeny alebo dopinky v obsahu
KPSS.

Partnerstvo socialnej inkluzie, ako spracov&teSS v obci Oka, bude do procesu
monitoringu vstupovapod’a potreby ako poradny organ.

Spracovatd’:
Centrum prvého kontaktu - Business service Medailed
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